
ПРОТОКОЛ 

 

щорічного звітування директора Херсонської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів №47 Херсонської міської ради 

перед колективом та громадськістю (у форматі ZOOM) 

від 28.05.2025 р. 

 

Присутні: 71 особа 

-представники педагогічного колективу, 

-представники громадськості, 

-батьки, 

-учні,  

-члени учнівського самоврядування. 

  

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Звітування директора школи про свою діяльність перед педагогічним 

колективом та громадськістю в режимі онлайн конференції. 

2. Виступи членів педагогічного колективу, батьківської громадськості про 

діяльність директора школи В.ХАМЗАЄВОЇ. 

3. Оцінювання діяльності директора школи шляхом анонімного голосування 

членами педагогічного та учнівського колективів, батьківського комітету за 

результатами звіту. 

 

Вибори голови та секретаря зборів. 

Пропозиція: головою зборів обрати заступника директора з виховної роботи – 

Я.АВРАМЕНКО, секретарем – вчителя початкових класів, ЗДНВР – 

С.МАЛЬЧЕНКО. 

Результати голосування: одностайно 

1.СЛУХАЛИ: 

 Звіт директора Херсонської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №47  Вікторії 

ХАМЗАЄВОЇ. У своєму звіті Вікторія Миколаївна охопила основні напрями її 

діяльності як керівника закладу. Вона проінформувала про: 

- Організацію навчально-виховного процесу в школі. 

- Методичну роботу. 

- Забезпечення кваліфікованими педагогічними кадрами. 

- Охоплення навчанням  дітей дошкільного віку на перспективу навчання у 1 класі 

2025/2026 н.р 

- Роботу з обдарованими дітьми. 

- Виховну роботу. 

- Охорону праці в школі. 

- Роботу соціально- психологічної служби. 

- Організацію літнього табору (дистанційно). 

-Завдання на 2025-2026 навчальний рік. 

2.ВИСТУПИЛИ: 



К.ЄЖЕНКОВА, учитель фізичної культури, відзначила вагомий внесок керівника 

закладу у свій професійний розвиток. Підкреслила, що саме директор стала тією 

людиною, яка мотивувала її взяти участь у фахових конкурсах, надала необхідну 

підтримку на всіх етапах підготовки. 

С.МАЛЬЧЕНКО, учитель початкових класів, ЗДНВР, відзначила вагомий внесок 

керівника навчального закладу у його розвиток та стабільну роботу в непростих 

умовах сьогодення. Звернула увагу всіх присутніх на те, що завдяки 

професіоналізму, стратегічному мисленню та далекоглядності директора, 

навчальний заклад постійно вдосконалюється, впроваджує інновації та зберігає 

високу якість освітнього процесу. 

С. ТРЕТЬЯКОВА ,учитель біології і хімії, підкреслила важливість тісної співпраці 

між педагогами та батьками, адже саме цей тандем є запорукою успішного 

розвитку учнів. Відзначила злагоджену взаємодію школи й родини, що створило 

сприятливе середовище для навчання, сформувало в дітей почуття 

відповідальності, впевненості та мотивації до нових досягнень. 

А.ДРОЗДОВА, мати учня 4-А класу, висловила щиру подяку педагогічному 

колективу та адміністрації закладу за плідну співпрацю та відкритість до діалогу. 

Відмітила той тісний тандем, який склався між учителями та батьками, завдяки 

якому створюється сильна підтримка для дітей. 

В.СМІРНОВА, мати учня 9-А класу, щиро подякувала педагогам і адміністрації 

школи за роки турботи, підтримки та спільної праці. Вчителям - за  щоденну 

працю, а директору — за створення середовища, де панує взаємна повага, 

згуртованість і бажання рухатися вперед разом. 

3. СЛУХАЛИ: Голову зборів Я.АВРАМЕНКО, яка запропонувала взяти участь у  

анонімному голосуванні стосовно оцінювання діяльності директора Херсонської 

загальноосвітньої школи І – ІІІ ст. №47 Херсонської міської ради Вікторії 

ХАМЗАЄВОЇ за підсумками звіту за 2024-2025 н.р. через покликання на Гугл – 

форму. 

ВИСТУПИЛА : С.МАЛЬЧЕНКО , яка повідомила присутнім про результати 

голосування.  

«задовільно» -  70 осіб 

 «незадовільно»  - 1 особа 

УХВАЛИЛИ: 

1.Визнати роботу директора Херсонської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

№47 Херсонської міської ради Вікторії ХАМЗАЄВОЇ задовільною. 

2.Довести рішення загальних зборів до відома Управління освіти Херсонської 

міської ради . 

Голова зборів                       Я.АВРАМЕНКО 

Секретар                                        С.МАЛЬЧЕНКО 



                                                  

 

 


